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MACHT EUCH BEREIT...
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AKTUELLE TARIFVERHANDLUNGEN

PRIVATE BANKEN

Wer ist bei uns betroffen?

e BHW Bausparkasse
e Postbank Finanzberatung
e Deutsche Bank

Die Tarifverhandlungen haben direkten
Einfluss auf die Gehaltstabelle
des BHW-Entgelttarifvertrages.

Ablauf:

Mitgliederbefragung zu Forderungen bis
Mai 2021

1. Verhandlungsrunde (01.07.2021)
- pauschales "Nein" der Arbeitgeber zu
Forderungen

2. Verhandlungsrunde (06.08.2021)
- ergebnislos

3. Verhandlungsrunde (24.09.2021)

- vOllig unzureichendes Angebot seitens
Arbeitgeber, dass ver.di entschieden
zuruckwies

Abbruch Verhandlungen (12.10.2021)
- seitens ver.di, da keine Verhandlungs-
bereitschaft beim Arbeitgeber

4. Verhandlungsrunde (17.01.2022)

- Arbeitgeber hat Gesprache abgebrochen,
nachdem sie nicht auf nachgebessertes
Angebot von ver.di eingegangen waren

POSTBANK KLASSIK

Wer ist bei uns betroffen?

e PCC Services

PB Direkt

PB Factoring

e BCB

sowie ehem. Postbank-Mitarbeiter

Ablauf:

Mitgliederbefragung zu Forderungen bis
Ende November 2021

1. Verhandlungsrunde (10.01.2022)
- ergebnislos

anstehende Termine:

e 22.02.2022 (2. Runde)
e 22.03.2022 (3. Runde)

Mit Blick auf die anderen
Auseinandersetzungen in der
Bankenbranche missen wir auch hier
mit einer harten Tarifrunde rechnen.

Interessiert an weiteren Infos zu
den Tarifrunden & bisherigen
Aktionsbildern?

DANN BESUCHT DIE STARTSEITE -
WIR FUR TARIF (WIR-FUER-TARIF.DE)



https://wir-fuer-tarif.de/
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WISSENSWERTES RUND UM STREIK

VON ANKE LEHMANN UND PHILIPP SCHREITER

WER DARF STREIKEN?

ICH BEFINDE MICH IM
MOBILEN ARBEITEN.
DARF ICH TROTZDEM AM
STREIK TEILNEHMEN?

MUSS MAN SEINE
TEILNAHME VOR DEM
STREIKTAG MITTEILEN?

Arbeitnehmer*innen und Auszubildende, die unter den
Geltungsbereich des Streikaufrufs fallen. Egal, ob
Gewerkschaftsmitglied oder nicht.

Auch Beamte, die aus dem Beamtenverhaltnis
beurlaubt sind und derzeit im Angestelltenverhaltnis
arbeiten, durfen streiken. Ebenso durfen Kolleg*innen
mit befristetem Arbeitsverhadltnis streiken.

Wichtig ist: Der Streik muss von einer tariffahigen
Gewerkschaft ausgehen.

Streiks sind ein Grundrecht (Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz).

Ja - auch wer mobil arbeitet darf streiken, sofern er/sie
unter den Geltungsbereich des oben genannten
Streikaufrufs zahlt.

Es ist fur eine Streikteilnahme nicht erforderlich extra
an den Standort zu fahren. Ihr loggt euch einfach nicht
in das Banksystem ein und nimmt somit am Streik teil.
Ihr musst euch fur den Streik lediglich bei ver.di
registrieren. Einen entsprechenden Link erhaltet ihr
separat per Mail oder am Streiktag unter
www.tarifkommtvonaktiv.com.

Mit dieser Registrierung wird der Versand des
Formulars zur Beantragung des Streikgeldes
angestol3en.

Nein. Beschaftigte oder Mitglieder mussen die
Teilnahme nicht mitteilen, auch wenn der Vorgesetzte
im Vorfeld danach fragt. Die Entscheidung einer
Streikbeteiligung kann spontan erfolgen.
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WISSENSWERTES RUND UM STREIK

VON ANKE LEHMANN UND PHILIPP SCHREITER

MUSS MAN SICH
ABMELDEN?

MUSS GESTEMPELT
WERDEN?

WIE WIRD BEI
STREIKTEILNAHME EINE
FEHLENDE "KOMMEN-"
ODER "GEHEN-
BUCHUNG" BEREINIGT?

MASSREGELUNGEN:

UBERSTUNDEN

KONNEN NOTDIENSTE
ZUR SICHERSTELLUNG
DES BETRIEBS ODER DER
TELEFONISCHEN
ERREICHBARKEIT
ANGEORDNET WERDEN?

Nein, es muss sich niemand mundlich oder schriftlich
beim Vorgesetzten abmelden, wenn er sich am Streik
beteiligen will.

Nein, denn die streikbedingte Freistellung der
Arbeitspflicht erstreckt sich auch auf die "Nebenpflicht"
der Bedienung des Zeiterfassungssystems.

lhr mUsst euch daher nicht im HR-Portal eintragen.
Wenn ihr euch erst nach Arbeitsantritt fur eine
Streikteilnahme entscheiden, mussen Sie beim
Verlassen des Hauses keine "Gehen-Buchung"
vornehmen. Mit einer "Gehen-Buchung" wirde das Ziel
des Streiks verfehlt.

Der schnellste Weg, die fehlende Buchung zu
bereinigen, ist sich spatestens nach dem Streik bei
seinem Vorgesetzten zu melden und die Streik-
teilnahme bekannt zu geben. Die Personalabteilung
muss die fehlenden Stunden wieder gutschreiben und
den Gehaltsabzug veranlassen.

(Eine Verrechnung mit Uberstunden ist unzulassig bzw.
ware eben keine Streikteilnahme.)

Malregelungen z.B. Abmahnungen durch den
Arbeitgeber sind verboten. Das heil3t:
Es sind keine personalen Konsequenzen erlaubt.

Uberstundenanordnungen wegen der Teilnahme am
Streik sind rechtswidrig und unwirksam.

Derartiges muss vorher mit der Gewerkschaft, die zum
Streik aufruft, vereinbart werden. Die einzelnen
Mitarbeiter*innen sind aul3en vor!

Aktuell gibt es keine vereinbarten Notdienste.
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WISSENSWERTES RUND UM STREIK

VON ANKE LEHMANN UND PHILIPP SCHREITER

WIRD MIR GEHALT
GEKURZT?

WIE BEKOMME ICH
STREIKGELD?

WIRD ES STREIK-
VERSAMMLUNGEN
GEBEN UND WIE LAUFEN
DIESE WAHREND DER
PANDEMIE AB?

DARF ICH WAHREND DER
ARBEITSZEIT E-MAILS
VON VER.DI LESEN?

DURFEN SICH AUCH
NICHT-GEWERKSCHAFTS-
MITGLIEDER AN
(WARN-)STREIKS
BETEILIGEN?

Der Arbeitgeber wird in der Regel den Lohn fur den
Arbeitsausfall kiirzen, es sei denn er entscheidet, dass
der verwaltungstechnische Aufwand hierfur zu grol3 ist.

Gewerkschaftsmitglieder erhalten zum Ausgleich fur
einen vorgenommenen Gehaltsabzug Streikgeld, bei
Streiks von mehr als 4 Stunden Dauer.

Das Erfassungsformular fur die Streikunterstitzung
erhaltet ihr nach Registrierung am Streiktag. Fur die
Registrierung erhaltet ihr einen separaten Link per Mail
oder auf www.tarifkommtvonaktiv.com.

Die Pandemie stellt uns auch wahrend des Streiks vor
besondere Herausforderungen. Hierbei gilt es - wie auch
sonst - Kontakte moglichst zu vermeiden. Trotzdem soll
es Streikversammlungen geben, allerdings im virtuellen
Format. Seht euch hierzu schon mal die Seite 6 zu
Wonder.me an.

Jeder ist aufgrund Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz berechtigt
elektronische Nachrichten seiner/ihrer Gewerkschaft
(ebenso wie gedruckte Flugblatter) wahrend der
Arbeitszeit zu lesen, sofern dadurch die Tatigkeit nicht
unverhaltnismaliig lange unterbrochen wird - darauf
achten auch wir, indem wir kompakt informieren!

Ja, jede*r Kolleg*in - egal, ob gewerkschaftlich
organisiert oder nicht - darf an einem (Warn)-Streik
teilnehmen. Der Arbeitgeber darf das nicht
verhindern. Benachteiligungen oder Mal3regelungen
wegen der (Warn)Streikteilnahme sind unwirksam.
Nichtorganisierte Beschaftigte erhalten jedoch keine
Unterstutzungsleistungen von der Gewerkschaft.
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WISSENSWERTES RUND UM STREIK

VON ANKE LEHMANN UND PHILIPP SCHREITER

WAS IST, WENN ICH NOCH
KEIN MITGLIED BIN UND
ES WERDEN MOCHTE?

ICH BIN
AZUBI/AUSHILFE- DARF
ICH STREIKEN?

ICH BIN AT-
BESCHAFTIGTER - DARF
ICH STREIKEN?

DURFEN LEIHARBEITS-
KRAFTE WAHREND EINES
STREIKS ZU
,STREIKBRECHERARBEITEN"
VERPFLICHTET WERDEN?

Das ist naturlich jederzeit moglich. Gerne kannst du
dich direkt Online hier anmelden.

Ubrigens: Auch wer sich erst kurz vor Beginn oder
wahrend eines Streiks fur die Mitgliedschaft in ver.di
entscheidet, kann eine finanzielle
Streikunterstutzung erhalten - vorausgesetzt ist der
rackwirkende Entritt zum 01.01.2022.

Ja. Auch Azubis durfen fur die sie betreffenden
Tarifforderungen streiken (BAG v. 30.8.1984 - 1 AZR
765/93). Dies gilt analog auch fur Praktikant*innen.
Insbesondere sind diese Gruppen nicht verpflichtet,
Streikbrecherarbeiten zu machen, d.h. die Arbeit der
Streikenden zu Ubernehmen. Die Streikbeteiligung
gefahrdet grundsatzlich nicht den Ausbildungszweck.

Ja, aulRertarifliche Angestellte haben wie
Tarifangestellte ein Streikrecht und kénnen sich
gegenuber Streikenden solidarisch verhalten.

Nein. Es gibt seit 2017 ein gesetzliches Verbot sie als
"Streikbrecher" einzusetzen. Dies wurde vom
Bundesverfassungsgericht bestatigt.

Begriundung: Ansonsten waren Streiks wirkungslos
und Gewerkschaften in Tarifverhandlungen
benachteiligt.

Weitere Antworten zu Euren Fragen sind auf:
FAQ zu Streiks wahrend Tarifverhandlungen - Wir fur Tarif (wir-fuer-tarif.de)

Gerne konnt ihr uns naturlich auch direkt ansprechen.

WR
REIKEN!
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https://wir-fuer-tarif.de/faq-zu-streiks-waehrend-tarifverhandlungen/
https://mitgliedwerden.verdi.de/profil
https://mitgliedwerden.verdi.de/profil
https://mitgliedwerden.verdi.de/profil

ONLINE VERSAMMELN

WO TREFFEN WIR UNS???

VON DENNIS GRAF, MORITZ BRAUKMULLER & CHRISTIAN THIES

In der jetzigen Pandemie Zeit mussen wir auf grol3e Versammlungen
verzichten, zumindest vor dem BHW ist eine Versammlung nicht moglich.
ABER... Wir verzichten naturlich nicht auf unser Treffen und verlagern uns
daher auf eine digitale Plattform. Wonder.me ! Benutzt den unten stehenden
Link und ihr werdet auf Wonder Me weitergeleitet. Richtet kurz Euer Profil ein
und schon geht es los. Es stehen Euch 4 Raume zur Verfugung indem ihr Euch
frei bewegen koénnt. Eine detaillierte Beschreibung erhaltet ihr bald.

Wir freuen uns auf Euch...

Bitte nutzt fir Wonder.me den Browser auf
einem privaten PC/Laptop.

Uber Tablets oder Smartphones kénnt ihr
Wonder.me leider nicht 6ffnen.

www.verdi-postbank-streik.de

r virtuellen Streikversammlung der
ank.

Du Dich hier auf der Oberfléche frei
Stelle, zu der Du gerne mochtest, und
Deinem Ziel angekommen bist. Wenn Du

t, kannst Du Dich wie in einer
il ool Online-Streik Postbank [

Raum. Jede und jeder, die/der iiber den

n die Videoplattform einloggen und
‘'olgen. Bitte verhalte Dich also in Deinem

ss Du jederzeit hinter Deinen Aussagen

2 niemanden, auch niemanden, die oder

end ist! Bleib sachlich! Sei freundlich!

Stimmu

Dich in der Offentlichkeit verhaltst.



http://www.verdi-postbank-streik.de/
http://www.verdi-postbank-streik.de/
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‘Mach dich bereit
& -+l

. Auf dem Weg

. Lass uns gehen

. Work, work, work

. She works hard for the money

. Gebt uns ruhig die Schuld

. SKLAVE

. (you gotta) fight for your right

. Hey Boss, ich brauch mehr Geld
. Looking for freedom

10. Have a nice day

1
2
3
4
5
6
7
8
9

DIE PLAYLIST AUF SPOTIFY

VON KATHLEN RITSCHE & ANNA GIEBEL

Mehr auf die Ohren gibt es auf unserer kompletten Playlist auf Spotify! Welche
Lieder fehlen fur dich? Schick sie uns gerne zu und wir erganzen die Liste!


https://open.spotify.com/playlist/0o1078rjDMb37858nDafQR?si=CwMRPypcT7qayisfsyutDg
https://open.spotify.com/playlist/0o1078rjDMb37858nDafQR?si=CwMRPypcT7qayisfsyutDg

P
S =

SEITE 9

WIR

LT
N cwueaiso |
e

-
()
>
(@)
C
c
1°)
I
£
| -
(]
©
o
£
(]
-
1°)
I
+—
©
o
i)
(V)]
et
<
| -
(]
©
£

I

und auch in Zukunft.

Egal ob vor dem BHW
heute

Damals

IMPRESSIONEN

STREIK KONNEN




WEITER GEHT'S!

Bausparkazse AG.
2 5td. - Hameln - &

Wenn nicht jetzt - wann dann?

ver.di Fraktion am
Standort Hameln

m@verdifraktionhameln

Startseile

a ver.di Fraktion am Standort Hameln ist hier: BHW

SEITE 10

Like us: @verdifraktionhameln facebook.com

Auf unserer facebook-Seite
bleibt ihr zu den aktuellen
Themen gut informiert!

Wir freuen uns, wenn ihr unsere
Seite mit einem "Like" belohnt!

facebook.com/verdifraktionhameln

¥s IMPRESSUM
Beitrage o 'ﬁp{ml‘aﬁsﬂﬁ
Bewertungen V.i.S.d.P.:
S Q14 Ver.Q1 Flnanzdleinstlelstungen
Moritz Braukmiiller

Fotos o’ Gefillt mir [ Kommentiersn e Teilen Goseriede 12
Info Hannover
Community ver.di Fraktion am Standort Hameln ist hier: BHW 0151._121 23169 .

Bausparkasss AG. moritz.braukmueller@verdi.de
Veranstaltungen 2. Februar um 2250 - Hameln

Welche Farbe steht Vierena wohl am besten?

Erstellt durch die ver.di Fraktion

LINKTIPPS

Hameln fir die Beschéaftigten am
Standort Hameln!

VON VER.DI FRAKTION AM STANDORT HAMELN

Alles rund um die aktuellen

Tarifverhandlungen:

tarifkommtvonaktiv.com

wir-fuer-tarif.de

Telegram: Contact

@verdi fb finanzdienst bot

Tarifkampagne

In den Finanzdienstleistungen stehen 2021/22 zahlreiche
Tarifverhandlungen an. Hier finden Sie aktuelle Infos zu
den Tarifvertragen in privaten und offentlichen Banken,...

Du méchtest aktuelle Info's von ver.di zu den Tarifverhandlungen auch
per Mail erhalten?! - Dann sende deine private Mailadresse inkl.
Mitgliedsnummer (wenn vorhanden) an: anke.pagel@verdi.de

s i . e e e

Noch kein ver.di Mitglied? Das konntest du doch jetzt andern, oder?!



https://www.facebook.com/pg/verdifraktionhameln/posts/
http://www.macht-immer-sinn.de/
https://tarifkommtvonaktiv.com/
https://wir-fuer-tarif.de/
https://wir-fuer-tarif.de/
https://telegram.me/verdi_fb_finanzdienst_bot
https://telegram.me/verdi_fb_finanzdienst_bot

Aline Hahlbrock
Anke Lehmann
Anna Giebel
Ariane Waterboehr
Christin Munzel
Christina Bruzzese

Denise Titze-Brocker

Dennis Graef
Frank Sygo
Katarina Hoehne
Kathleen Ritsche
Mara Pavkovic
Mark Michallek
Mirko Braune
Peggy Zimmermann
Petra Richard
Philipp Schreiter
Raphael Bode
Stephan Meyer
Sven Brostedt
Tanja Scholz
Thomas Armbrust
Tim Boettcher
Timo Heider

Uwe Hachmeister
Uwe Waczynski
Verena Bosselmann
Vijdan Cite
Yousof Issa

Yves Rene Heinrich
Moritz Braukmiiller
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Aline.Hahlbrock@bhw.de
Anke.Lehmann@bhw.de
Anna.Giebel@bhw.de
Ariane.Waterboehr@postbank.de
Christin.Munzel@postbank.de
Christina.Bruzzese@postbank.de
Denise.Titze-Broecker@postbank.de
Dennis.Graef2@postbank.de
Frank.Sygo@bhw.de
Katarina.Hoehne@postbank.de
Kathleen.Ritsche@bhw.de
Mara.Pavkovic@bhw.de
Mark.Michallek@bhw.de
Mirko.Braune@bhw.de
Peggy.Zimmermann@bhw.de
Petra.Richard@bhw.de
Philipp.Schreiter@bhw.de
Raphael.Bode@bhw.de
Stephan.Meyer@bhw.de
Sven.Brostedt@bhw.de
Tanja.Scholz@bhw.de
Thomas.Armbrust@bhw.de
Tim.Boettcher@dslbank.de
Timo.Heider@bhw.de
Uwe.Hachmeister@dslbank.de
Uwe.Waczynski@bhw.de
Verena.Bosselmann@bhw.de
Vijdan.Cite@bhw.de
Yousof.lssa@bhw.de
Yves-Rene.Heinrich@bhw.de
Moritz.Braukmueller@verdi.de

4136
5303
3818
3367
2923
7303
3085
2377
2854
6924
3549
8131
2089
7502
6481
4879
2181
5414
5237
4643
7218
5628
7532
4374
7225
4715
2056
4251
6852
8229



