
 

 

Wahl zum Gesamtpersonalrat 

Liste 1, GEMEINSAM. 

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten für euch: 
 

Christine Wenk 
Stellvertretende Vorsitzende ÖPR-D, SD-ZA 
Tel. 2207, 2262 

 
Ich bin in der Abteilung SD-ZA (Schaden Zentrale Aufgaben) 
tätig. Hier bin ich für das Dienstleistermanagement Sach und 
fachübergreifende Themen zuständig.  
An meiner Arbeit gefällt mir, neue Themenfelder mitgestalten 
zu können und die Kollegen in den Schadenabteilungen zu 
unterstützen. Seit 6 Jahren teile ich meine Arbeitszeit 50/50 
auf die Tätigkeit in meiner Abteilung SD-ZA und auf den 
ÖPR/GPR auf. Im Personalratsbüro bin ich im Vorsitz des ÖPR 
und kümmere mich um die Themen, die personalratsseitig den 
Schadenbereich der Direktion und die Bereiche 
Rechnungslegung, Rückversicherung und Controlling 
Komposit betreffen. 
Bei den anstehenden Veränderungen, die VGH zukunftsfähig 
zu gestalten, ist eine enge Begleitung durch die Personalräte 
erforderlich. Dies hat mir in der Vergangenheit viel Spaß 
gemacht. Deshalb möchte ich diese Aufgabe gerne, in  
Ihrem/Eurem Interesse, weiterhin übernehmen und mich für  

 Ihre/Eure Belange einsetzen. 
 

 

Matthias Bayer 

Vorsitzender des Gesamtpersonalrats 

Tel.: 2202 

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

während meiner 23 Jahre als Rechtsanwalt in der VGH habe 

ich eines gelernt: Miteinander reden hilft. 

Das kann man Mitbestimmung nennen, Fairness oder 

Unternehmenskultur. Wichtig ist, dass alle Beteiligte den 

Handlungsbedarf erkennen und es wagen, auf einander 

zuzugehen.  

Denn es geht um unsere Arbeitsbedingungen, um unsere 

Lebensqualität, um unsere VGH. 

Hierfür lohnt es sich, zu handeln und zu ver-handeln. Sich zu 

streiten und sich zu einigen. Kurz: sich einzusetzen für das, 

was wichtig ist. 

Ich werde mich als Vorsitzender des GPR weiterhin dafür 

stark machen, dass wir wie bei Homeoffice konkrete 

Ergebnisse erreichen, die uns allen helfen. Bei Regionalität, 

den Großprojekten, der Personalstrategie. Und dies 

GEMEINSAM mit Euch KollegInnen und dem Unternehmen, denn miteinander reden hilft. 

Vielen Dank für eure Unterstützung und eure Stimme für die Liste GEMEINSAM. 



 

 

Kristine Winterhoff 

IT-Koordinatorin, VE-TE 

Tel.: 2263 

 

Liebe Kollegen und Kolleginnen, 

Seit 2001 arbeite ich in der VGH als IT-Koordinatorin, bis 2017 für 
die Kompositsparten und heute in der Abteilung VE-TE. 
Zwischendurch war ich mehrere Jahre als Mitarbeiterin in der 
Unternehmensentwicklung tätig. Vor meiner Ausbildung zur 
Betriebswirtin habe ich als Vertragssachbearbeiterin Privatkunden 
in einer kleinen Bezirksdirektion betreut. 
 
Mein Interesse mich für die Belange der Kollegen und Kolleginnen 
in der Direktion und in den Regionaldirektionen einzusetzen 
wuchs mit den heutigen Herausforderungen, der Digitalisierung, 
Transformation und dem Mangel an Fachkräften. 
„Der Mensch steht immer noch an erster Stelle und die Technik 
hat eine dienende und unterstützende Funktion.“ 
 

Ich möchte mich als neues Mitglied aktiv für eure Interessen einsetzen und in Verbindung 

der Aufgaben einer Gesamtpersonalrätin dabei vorausschauend, proaktiv unsere neue, 

digitale Zukunft gestalten, u.a. bessere Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutz, eine 

nachhaltig hohe Ausbildungsqualität, Qualifizierung und Weiterbildung.  

Denn WIR geben der VGH ein Gesicht. 

 

 

Adrian Vogt 

Direktionsbeauftragter Transportversicherungen, S-TT 

Tel.: 2730 

 

Liebe KollegInnen, 

 

in den letzten 6 Jahren habe ich mich für die Interessen der Auszubildenden 

und dual Studierenden als Mitglied der JAV eingesetzt.  

 

In dieser Zeit konnten wir gemeinsam als JAV-Gremium viele Erfolge feiern. 

Die Zusammenarbeit mit den Personalratsgremien war dabei ein essenzieller 

Bestandteil unserer Arbeit, denn nur durch starken Zusammenhalt können 

die gesetzten Ziele erreicht werden. 

 

Diese erfolgreiche Arbeit als Interessenvertretung möchte ich jetzt als Teil 

der Liste „GEMEINSAM.“ weiterführen, um mich auch zukünftig für unsere 

Belange als Beschäftigte der VGH einzusetzen. 

 

Vielen Dank für Eure/Ihre Unterstützung! 

 

 

 
 
 
 



 

Kira Lambeck 

Kauffrau für Versicherungen und Finanzen, SD-TT 

Tel.: 3076 

 

Hallo liebe Kolleg:innen. 

Ich bin mittlerweile 18 Jahre in der VGH tätig. Davon 15 in der 
Abteilung SD-TT. 
In dieser Zeit durfte ich viele von Euch kennenlernen und 
GEMEINSAM mit Euch, habe ich durch die 
Aufgabenübernahme im ÖPR-Direktion und GPR, Eure 
Interessen vertreten dürfen. 
Seit 2021 bin ich Mama in Teilzeit, was mir einen ganz neuen 
Blick auf die Zusammenarbeit gab. Es führt dazu, dass man 
seine Prioritäten neuordnen muss  
und hofft dabei auf das Verständnis des Arbeitgebers und der 
Kolleg:innen. 
Diese Sichtweise und Eure Interessen möchte ich gerne 
weiterhin für Euch im Personalrat anbringen.  
Denn die Arbeit des Personalrats ist wichtig, da sie uns hilft 
das GEMEINSAME zu stärken und die Arbeitsqualität zu 
verbessern.  

Ich würde mich freuen, wenn wir Eure Stimme bekommen, um mich auch künftig für Eure 

Interessen einzusetzen. 

 
 
Lutz Zindler 
Vorsitzender ÖPR-Direktion 
Tel.: 2269 
 
56 Jahre. Nach meiner Ausbildung in der VGH in den 80er Jahren 
arbeitete ich in den Bereichen Lebensversicherung, 
Haftpflichtversicherung und der EDV-Koordination der 
Sachversicherung. 
 
Seit 1996 im Personalrat, widme ich seit 2007 meine Arbeitskraft 
und -zeit vollständig der Personalratsarbeit.  2013 wurde ich dann 
Vorsitzender des ÖPR-Direktion. 
 
Mitglied in der Gewerkschaft bin ich seit 1987, erst in der hbv, heute 
in ver.di. Auch dort vertrete ich die Interessen der Kolleg*innen in 
verantwortlichen Funktionen wie z.B. in der Bundesfachgruppe und 
der Tarifkommission. 
 
Arbeitszeit, Strukturänderungen, technische Entwicklungen und 
Arbeitsschutz sind meine ersten Themen aber natürlich stehe ich 
auch mit einem offenen Ohr für alles Weitere zur Verfügung. Ich 
möchte mich dafür einsetzen, Chancen zu nutzen um die VGH voran zu bringen, aber auch 
Werte zu wahren um die VGH als sozialen Arbeitgeber zu erhalten.  
 
GEMEINSAM mit den Personalräten möchte ich daran arbeiten, dass der Begriff "fair" auch 
weiterhin für unsere Beschäftigungsverhältnisse gilt. 
 

 

 



 

Ilka Ziemke 

Stellvertretende Vorsitzende ÖPR-Direktion 

Tel.: 3578 

 

Seit 2014 vertrete ich eure Interessen als stellvertretende 

Vorsitzende im ÖPR Direktion und im GPR. 

Bis dahin habe ich über viele Jahre Erfahrungen im Bereich 
des Prozessmanagements und auch der Personalentwicklung 
gesammelt und bin daher im Haus gut vernetzt.  
 
Themen rund um Arbeitsschutz und Gesundheit liegen mir 
besonders am Herzen. Dabei steht für mich eine 
gesundheitsförderliche Arbeitsgestaltung im Sinne aller im 
Vordergrund.  
 
Ich mag Menschen. Gern setze ich mich mit euren Wünschen 
und Nöten auseinander und versuche, sinnvolle Lösungen und 
Kompromisse zu erzielen. Dabei ist mir ein offener, ehrlicher, 
authentischer und vor allem wertschätzender Umgang sehr 
wichtig. Dafür stehe ich und würde mich freuen, wenn ihr mir 

euer Vertrauen schenkt und unsere Liste GEMEINSAM mit eurer Stimme unterstützt! :-) 
 

 

Andreas Plate 

Stellvertretender Vorsitzender ÖPR-Direktion 

Tel.:2272  

 
Eine gute Mitbestimmungskultur wird uns nicht geschenkt sondern muss 
Tag für Tag neu erstritten werden. Manche Rückschläge sind bitter und 
manch ein Weg mühsam. Es lohnt sich aber weiter daran zu arbeiten. Eine 
partnerschaftliche Beteiligungskultur und die Suche nach guten 
betrieblichen Kompromissen dient den Beschäftigten und dem 
Unternehmen.  
 
In den zurückliegenden Jahren haben wir leider deutliche Einschnitte bei 
der betrieblichen Altersversorgung und bei einigen anderen 
Sozialleistungen hinnehmen müssen. Ursächlich hierfür war die Furcht 
unseres Arbeitgebers künftig deutlich schlechtere Geschäftsergebnisse zu 
erzielen. Ganz so schlecht waren diese allerdings nicht. Wir haben große 
Probleme in der technischen Unterstützung unserer Prozesse. Anstatt hier 
mit Nachdruck auf Lösungen hinzuwirken, versucht der Arbeitgeber die 
Probleme durch neue Strukturen zu lösen. Dieses führt aber leider zu 
weiteren, zu neuen Problemen, löst aber leider keines. Auch die Lage am Arbeitsmarkt stellt 
das Unternehmen vor neue Aufgaben, die unbedingt bewältigt werden müssen.  Die 
nächsten vier Jahre werden uns daher vor viele Herausforderungen stellen.  
 
Die Personalräte sind ein wichtiger Verhandlungspartner, sie entscheiden mit, ob bei 
anstehenden Auseinandersetzungen die Interessen der Angestellten unter die Räder geraten 
oder nicht. Nur GEMEINSAM mit Euch allen, in guter Kooperation mit der Gewerkschaft 
ver.di und mit einem streitbaren, starken Personalrat lässt sich einiges erreichen.  
Jede Stimme macht den Personalrat stärker. Bitte wählen gehen! 
 

 

 



 

Maren Gremmel 

Schadensachbearbeiterin, SD-TT 

Tel.: 3085 

 

Ich bin 32 Jahre alt und seit 2011 in der VGH tätig. Meine 

Zeit in der VGH habe ich in der Regionaldirektion Celle 

begonnen und dort meine Ausbildung als 

Versicherungskauffrau absolviert. Nun bin ich seit Anfang 

2015 in der Abteilung SD-TT für die Regulierung von 

Schäden zuständig.  

 

Bei meiner täglichen Arbeit in der Schadenabteilung gehört 

es dazu zwei unterschiedliche Meinung zu vereinen und 

gemeinsam eine gute Lösung zu finden. Genau hierfür 

möchte ich mich auch im Personalrat einsetzen um aus 

einem „Ich“ wieder ein gemeinsames „Wir“ zu machen.  

 

Im Privatleben bin ich erste Vorsitzende eines Vereins und 

setze mich stets für die Interessen unserer Mitglieder ein. 

Dies möchte ich auch im Personalrat tun.  

 

 

Dennis Wagner 

Interner Revisor, REV 

Tel.: 3245  

 
Seit meinem Ausbildungsbeginn vor fast 12 Jahren bin ich Teil der 
VGH und seit vier Jahren als Ersatzmitglied in den Personalräten 
aktiv. In dieser Zeit habe ich oft gelernt, dass Konflikte oder 
Diskussionen am besten gelöst werden, indem man 
kompromissbereit bleibt.  

 
Eigene Ideen zur Verbesserung der VGH bringe ich bereits seit 

2018 ein, als ich im Rahmen meiner Masterthesis Vorschläge zur 

Mitarbeiterbindung unterbreitete. Viele davon hat das Haus 

inzwischen umgesetzt oder beschäftigt sich weiterhin damit - allem 

voran die Umstellung auf moderne, ergonomische Arbeitswelten, 

die unbefristete Übernahme von Azubis, Konzepte für 

Spezialistenlaufbahnen und regelmäßigere und vor allem 

transparentere Informationen aus der Führungsebene.  

 

Solche Themen mit Rückhalt aus der Belegschaft anzugehen und 

mit Personalräten und Unternehmensvertretern GEMEINSAM die VGH nach vorne zu 

bringen, motiviert mich. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tamara Dill 

Abteilung Schaden-Haftpflicht, RD Hannover/Hildesheim, ab 07/2024 ALin SD-H. 
Tel.: 8122 

 

33 Jahre alt. Seit mittlerweile 14 Jahren bin ich ein Teil der VGH 

und fast genauso lange fachlich im Schadenressort sowie in 

puncto Interessenvertretung von Arbeitnehmerinnen und 

Arbeitnehmern unterwegs.  

 

Angefangen in der JAV, über den ÖPR Direktion, GPR, und den 

Wirtschaftsausschuss habe ich mich nicht nur innerbetrieblich für 

gute Arbeitsbedingungen stark gemacht, sondern auch darüber 

hinaus - durch mein Mandat in der Großen Tarifkommission. 

Unser Tarifvertrag legt den wertvollen Grundstein für den Ausbau 

noch besserer betrieblichen Regelungen - das haben wir immer 

wieder erlebt [Energiegeld, Mehrarbeitsregelung für TZ-

Beschäftigte uvm.] und dafür will ich mich weiter einsetzen; 

innerbetrieblich und gewerkschaftlich. 

 

Ehrlicherweise ist die Rente in unserer Generation noch gar nicht im Blick - deshalb heißt es 

jetzt für uns: Gute Errungenschaften bewahren + neue Ideen und Wege wagen. 

 

 

Hauke Redel  

Betriebswirt, M-PS 

Tel.: 2926 

 

61 Jahre alt. Betriebswirt (VWA). Verheiratet. 3 Kinder.  

 

Als Mitarbeiter in der Abteilung Marketing - Produkte und Strategie 

seit über 30 Jahren tätig. Gewerkschaftsmitglied seit dem 20. 

Lebensjahr. In den letzten Jahren Ersatzmitglied im ÖPR der 

Direktion.  

 

Ich möchte mich weiterhin dafür einsetzen, dass die Wünsche der 

Mitarbeiter*innen „Gehör“ finden. Mein Motto: Mitmachen und 

mitgestalten.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lisa Finke 

Marketing Produktmanagement, MP-S 

Tel.: 2128 

 

 

 

Liebe KollegInnen,  
 
mittlerweile bin ich seit über zwölf Jahren bei der VGH und 
darf seit nunmehr vier Jahren unsere Interessen als 
Ersatzmitglied im ÖPR & GPR vertreten, worüber ich sehr 
dankbar bin.  
 
Mir liegen die Interessen sowie ein gutes Miteinander unserer 
Belegschaft am Herzen - ebenso faire Arbeitsbedingungen 
beizubehalten und stetig weiterzuentwickeln. 
 
Ich möchte mich gern weiterhin für die Belange der 
KollegInnen einsetzen und freue mich, wenn Ihr uns (Liste: 
GEMEINSAM) wählt. 
 

 

 

 

Jens Hamborg 

Örtlicher Personalrat Direktion, Controller, VC 

Tel.: 3758 

 

Ich bin 54 Jahre alt und inzwischen seit über 24 Jahren in unserem 

Unternehmen tätig. Noch während des Studiums fing ich im 

damaligen Callcenter der VGH an und wechselte 2003 ins 

Vertriebscontrolling, dem ich bis heute treu geblieben bin.  

 

Aktuell befinde ich mich noch in meiner ersten Amtsperiode als 

teilfreigestelltes Mitglied im örtlichen Personalrat Direktion sowie als 

Ersatzmitglied im Gesamtpersonalrat. In den vergangenen vier Jahren 

war ich in verschiedenen Arbeitskreisen des GPR unterstützend tätig, 

und habe u.a. an der Vorbereitung der DV Homeoffice, der 

Regelungsabrede Sonderzahlungen und im AK EDV mitgewirkt.  

 

Wichtig sind mir der persönliche Austausch mit den Kolleginnen und 

Kollegen auf der Fläche, die Möglichkeit, mich euren Anfragen, 

Sorgen und Problemen mit voller Kraft widmen zu können und 

GEMEINSAM Lösungen zu finden. Denn nur im gemeinsamen Schulterschluss zwischen 

den KollegInnen und den Räten können wir viel für uns und unsere Arbeitswelt erreichen. 

 

 

 

 

 

 



Milena Anders 

Abteilungsleiterin SD-K-1-O 

 

Ich bin Milena Anders und seit fast 14 Jahren „Teil der VGH“.  

Mein VGH-Lebenslauf ist geprägt von Veränderungen, neuen 

Herausforderungen und Change-Prozessen - beruflicher und 

persönlicher Natur.  

Die aktuelle Zeit zeigt deutlich, dass wir an Veränderungen 

nicht vorbeikommen und das ist gut begleitet, durchdacht und 

unterstützt aus meiner Sicht auch richtig so!  

Genau solche Themen PR-seitig aktiv (mit)zugestalten, zu 

begleiten und zu unterstützen ist mein Wunsch für das neue 

PR-Gremium. 

 

 

Kai Krieghoff 

Schadenregulierer, ZSG 

Tel.: 2387 

 

Seit 42 Jahren in der VGH, davon 30 im Personalrat. Aufgrund der 

bisherigen und noch zu erwartenden Veränderungen braucht es 

einen starken Personalrat. Deshalb unterstütze ich unsere Listen 

mit meinem Know-how. GEMEINSAM schaffen wir das. 

 

 

 

 
 

 

 
 
Angelika Theel  
Risikoprüferin, LV-LR 
Tel.:4163 

 
53 Jahre, verheiratet, ver.di-Mitglied. Seit 1999 bin ich im 
Hause der VGH tätig. Im Bereich der Lebensversicherung 
habe ich verschiedene Tätigkeiten kennengelernt. Zur Zeit 
arbeite ich in der Abteilung LV-LR. Hier bin ich für die 
Risikoprüfung von Versicherungsanträgen zuständig. 
Bereits in der Ausbildung durfte ich mich für die 
Auszubildenden in der JAV einsetzen und Einblicke in die 
Personalratsarbeit gewinnen. 
 
Später konnte ich als Ersatzmitglied des ÖPR die Arbeit des 
Personalrates erleben. Hier zeigte sich wieder, wie wichtig 
und interessant diese Aufgabe ist. 
 
Gerade in dieser von Veränderungen geprägten und 
herausfordernden Zeit ist Personalratsarbeit wichtiger denn 
je. Ich würde mich freuen, wenn ich mich wieder für Ihre/ 
Eure Belange einsetzen darf. 
 


